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La Direcció de GRUP COPISA, mostra el seu compromís amb els seus grups d’interès, alineant 

la seva estratègia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible i avançant en la seva 

contribució directa, adoptant les mesures necessàries per desenvolupar, implantar i mantenir un 

Sistema Integrat de Gestió que abasti els àmbits de la construcció sostenible, la qualitat, el 

medi ambient, la biodiversitat, la tecnologia, la innovació i l’energia a fi de complir tots 

els requisits de negoci, legals, estatutaris, reglamentaris i contractuals associats als criteris 

Ambientals, Socials i de Governança. 

 

 

 

•   Formació i conscienciació sobre els requisits dels procediments específics, per assegurar-ne 

la comprensió d’una manera més eficient i precisa i millorar la qualitat, la gestió dels 

processos de recerca científica, el desenvolupament i la innovació tecnològica, la 

conservació del medi ambient, la gestió energètica, la promoció d’activitats preventives, el 

treball en equip i el desenvolupament professional i personal, adaptats a les necessitats dels 

diferents grups, fent els ajustos necessaris en les àrees crítiques on es requereixen 

determinades competències, per tal d’assolir el compliment dels objectius. 

•   Potenciar la qualitat, el medi ambient, la innovació i l’acompliment ambiental i energètic en 

totes les nostres activitats, així com el respecte per l’entorn, MILLORANT CONTÍNUAMENT 

l’eficàcia del Sistema Integrat per aconseguir la plena SATISFACCIÓ mitjançant la 

comprensió de les necessitats i expectatives de les PARTS INTERESSADES, com a 

garantia de continuïtat i èxit de l’activitat. 

•   Transparència. Desenvolupem objectius i indicadors, informes de sostenibilitat verificats per 

tercers. 

Aquesta Política serà revisada periòdicament per garantir-ne l’adequació contínua d’acord amb 

les normes de referència en els àmbits de la Qualitat, el Medi Ambient, la Innovació i l’Energia, i 

serà de compliment obligatori per a tot el personal de GRUP COPISA, així com per a aquelles 

persones que duguin a terme activitats en nom de l’Organització. Tothom l’haurà de conèixer i 

aplicar en el seu àmbit d’actuació professional. 

 
 
 
 

Fdo.: Jose Devesa 
Direcció General 

05.06.2026
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La Qualitat 

 

Desenvolupar un marc documental de referència amb procediments, objectius, metes i 

indicadors associats per fer un SEGUIMENT PROGRESSIU de la millora dels processos, a fi de 

poder mesurar, avaluar i analitzar la gestió realitzada. 

• Posar a disposició dels GRUPS D’INTERÈS la informació i els recursos necessaris, 
planificant els riscos i les oportunitats associats, per assolir els objectius i les metes 
establerts. 

 

 
Medi ambient 

•   Identificar i analitzar els impactes ambientals derivats de les nostres activitats i serveis per 

integrar la CONSTRUCCIÓ SOSTENIBLE, protegir la biodiversitat i el medi ambient, reduir 

la petjada de carboni adoptant energies renovables en les nostres activitats, entre moltes 

altres estratègies, i adoptar i aplicar estratègies i plans de reducció del risc per combatre 

l’EMERGÈNCIA CLIMÀTICA. 

•   Establir i enfortir mesures per millorar els instruments de mesura i la recollida, l’anàlisi i la 

difusió de dades en la gestió de l’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA. 

•   Compromís amb la protecció del medi ambient i amb la prevenció i mitigació de la 

CONTAMINACIÓ de l’entorn derivada de les nostres activitats, promovent pràctiques 

sostenibles i l’ús de tecnologies netes. 

•   Promoure una utilització eficient de tots els recursos de l’organització, prioritzant l’adquisició 

de productes i serveis eficients, adoptant un model d’ECONOMIA CIRCULAR. 

•   Col·laborar amb empreses proveïdores, recicladores i altres parts interessades per garantir 

una gestió ambientalment adequada dels productes descartats al final de la seva vida útil. 

•   Promoure la sostenibilitat ambiental mitjançant la REDUCCIÓ DE RESIDUS generats per les 

nostres operacions i activitats. 

•   Promoure l’ús eficient de l’aigua en totes les operacions, reduint-ne el consum mitjançant 

tecnologies d’estalvi i processos optimitzats. 

•   Conservar el PATRIMONI CULTURAL en totes les zones d’operació de les nostres activitats. 
 
 
 
 
 
 



POLÍTICA INTEGRADA DEL SIG 
 
 

 
MANUAL DEL SIG. ANEXO I. POLÍTICA INTEGRADA DEL SIG        Pàg. 3 de 3 

 

 

 
 

Impuls Innovador 

•   Generar valor mitjançant la innovació, tant en l’àmbit financer com en el no financer. 

•   Definir la interacció de l’àrea tècnica amb altres departaments i integrar la gestió de la 

Innovació amb la resta del sistema de gestió de la organització. 

•   Planificar, organitzar i controlar els projectes, per assegurar un ús eficaç i eficient dels 

recursos humans i tècnics posats a disposició de les activitats d’Innovació. 

•   Establir sistemes per a la utilització d’informació procedent de l’entorn, implementant una 

metodologia per gestionar-ne, millorar-ne la difusió i afavorir-ne l’aprofitament dins de 

l’organització (know-how). 

•   Millorar l’eficiència operativa i la rendibilitat dels projectes mitjançant eines i tecnologies que 

permetin optimitzar l’operativa i fer un ús més eficient dels recursos. Amb aquesta integració 

metodològica, es reforça el compromís amb la sostenibilitat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


